
  

๑๐. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากำลงั ๓ ป  
 

 

 

            

 

               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักปลัด 
องคการบริหารสวนตำบล 

 

หัวหนาสำนักปลัด 
องคการบริหารสวนตำบล 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน)  
(๑) 

- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานการเจาหนาที ่
- งานวิเคราะหนโยบายและแผน  
- งานนิติการ    
- งานสงเสริมสวัสดิการสังคม 
- งานสงเสริมการทองเที่ยว  
- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานสงเสริมการเกษตร 
 

กองคลัง 
 
 
 

ผูอำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดบัตน)  

(๑) 
- งานการเงนิและบัญช ี
- งานพฒันารายได 
- งานพสัดุและทรัพยสนิ 

กองชาง 
 
 
 

ผูอำนวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

(๑) 
- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานสำรวจและออกแบบ  
- งานควบคุมการกอสราง 
- งานกอสรางและซอมบำรุง 
- งานแบบแผนและกอสราง 
- งานสาธารณูปโภค 
 

กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

 

ผูอำนวยการกองการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน) 
(๑) 

- งานบริหารการศึกษา 
- งานสงเสริมการศึกษา 
  ศาสนาและวฒันธรรม 
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
 

ผูอำนวยการกองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดลอม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข 
และสิ่งแวดลอม ระดับตน)  

(๑) 
- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานบริหารงานสาธารณสุข 
- งานสงเสริมสาธารณสุข 
- งานสงเสริมสุขภาพ 
- งานปองกันและควบคุมโรค 
- งานสงเสริมสิ่งแวดลอม 
- งานรักษาความสะอาด 

 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
(นักบริหารงานทองถิน่ ระดับกลาง/ระดับตนตน) (๑) 

รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) (๑) 

  

 หนวยตรวจสอบภายใน 
- งานตรวจสอบภายใน 



  

 
 

โครงสรางการบริหารงาน 
สำนักปลัดองคการบรหิารสวนตำบล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

ระดับ 
อำนวยการทองถิ่น 

ระดับกลาง 

อำนวยการทองถิ่น 

ระดับตน 
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 

ลูกจางประจำ 

(ถายโอน) 

พนักงานจาง 

(ภารกิจ) 

พนักงานจาง 

(ทั่วไป) 

จำนวน - 1 5 1 - 3 4 

หัวหนหัวหนาสำนักาสำนักปลัดปลัดองคกาองคการบริหารบริหารสวนตำบลรสวนตำบล  
((นักบริหนักบริหารงานทั่ารงานทั่วไปวไป  ระดับตระดับตนน)) 

--    งานปองงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยกันและบรรเทาสาธารณภัย  
๑.นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(ปฏิบัติการ/ชำนาญการ)  จำนวน 1 อัตรา 
พนักงานจางทั่วไป 
1. ยาม       จำนวน 1 อัตรา 

--  งานงานการเจาหนาที่การเจาหนาที่  
1. นักทรัพยากรบุคคล   
    (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ)  จำนวน 1 อัตรา 

--  งานงานวิเคราะหวิเคราะหนโยบายและแผนนโยบายและแผน  
1. นักวิเคราะหนโยบายและแผน   
    (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ)  จำนวน 1 อัตรา 
 

--  งานบริหารงานบริหารงานงานทั่วไปทั่วไป  
--  งานงานนินิติการติการ  
1.  เจาพนักงานธุรการ (ปฏิบตังิาน/ชำนาญงาน)  จำนวน 1 อัตรา 
2.  นิติกร (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ)  จำนวน 1 อัตรา 
พนักงานจางตามภารกิจ 
๑.  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ   จำนวน 1 อัตรา 
พนักงานจางทั่วไป 
๑.  คนงาน         จำนวน ๑ อัตรา 
2.  พนักงานขับรถยนต   จำนวน ๑ อัตรา 

--  งานงานสงเสงเสริมสวัสดิการสริมสวัสดิการสังคมสังคม    
--  งานสงเสริมการทองเที่ยวงานสงเสริมการทองเที่ยว      
--  งานสงเสริมการเกษตรงานสงเสริมการเกษตร  
1. นักพัฒนาชุมชน  (ปฏิบตัิการ/ชำนาญการ)  จำนวน 1 อัตรา 
พนักงานจางตามภารกิจ 
1. ผูชวยนักพฒันาชุมชน          จำนวน  1  อัตรา 
2. ผูชวยเจาพนกังานการเกษตร  จำนวน  ๑  อัตรา 
พนักงานจางทั่วไป 
๑.  คนงาน        จำนวน ๑ อัตรา 



  

 
 

โครงสรางการบริหารงานกองคลัง 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 
อำนวยการทองถิ่น 

ระดับกลาง 

อำนวยการทองถิ่น 

ระดับตน 
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 

ลูกจางประจำ 

(ถายโอน) 

พนักงานจาง 

(ภารกิจ) 

พนักงานจาง 

(ทั่วไป) 

จำนวน - 1 3 2 - 3 - 

ผูอำนวยการกองผูอำนวยการกองคลังคลัง  
(นักบริหารงาน(นักบริหารงานการการคลัง คลัง ระดับตนระดับตน))  

 

- งานพัฒนารายได 
๑. นักวิชาการจัดเก็บรายได  (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ)  จำนวน 1 อัตรา 
พนักงานจางตามภารกิจ 
๑. ผูชวยนักวิชาการจัดเก็บรายได  จำนวน  1 อัตรา 

 

- งานพัสดุและทรัพยสิน 
1. นักวิชาการพัสดุ  (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ)  จำนวน ๑ อัตรา 
๒. เจาพนักงานพัสดุ  (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน)  จำนวน ๑ อัตรา 
พนักงานจางตามภารกิจ 
1. ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ  จำนวน  1 อัตรา 
 
 
 

- งานการเงินและบัญชี 
1. นักวิชาการเงินและบัญช ี (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ)  จำนวน 1 อัตรา 
๒. เจาพนักงานการเงินและบัญชี  (ปฏิบตัิงาน/ชำนาญงาน)  จำนวน 1 อัตรา 

พนักงานจางตามภารกิจ 
1. ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี  จำนวน  1 อัตรา 
 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 
อำนวยการทองถิ่น 

ระดับกลาง 

อำนวยการทองถิ่น 

ระดับตน 
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 

ลูกจางประจำ 

(ถายโอน) 

พนักงานจาง 

(ภารกิจ) 

พนักงานจาง 

(ทั่วไป) 

จำนวน - 1 - 2 - 2 1 

 

 

โครงสรางการบริหารงานกองชาง 

ผูอำนวยการกองชางผูอำนวยการกองชาง  
(นักบริหารงานชาง(นักบริหารงานชาง  ระดับตน)ระดับตน)  

 

- งานบริหารงานท่ัวไป 
พนักงานจางตามภารกิจ 
๑. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ จำนวน 1 อัตรา 
พนักงานจางทั่วไป 
๑.  คนงาน         จำนวน ๑ อัตรา 

 

- งานกอสรางและซอมบำรุง 
- งานสาธารณูปโภค 
1. นายชางโยธา (ปฏิบตัิงาน/ชำนาญงาน) จำนวน ๑ อัตรา 

 

- งานสำรวจและออกแบบ 
- งานควบคุมการกอสราง 
- งานแบบแผนและกอสราง 
1. นายชางโยธา (ปฏิบตัิงาน/ชำนาญงาน)  จำนวน ๑ อัตรา
พนักงานจางตามภารกิจ 
๑. ผูชวยนายชางโยธา  จำนวน  1 อัตรา 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 
อำนวยการทองถิ่น 

ระดับกลาง 

อำนวยการทองถิ่น 

ระดับตน 
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 

ลูกจางประจำ 

(ถายโอน) 

พนักงานจาง 

(ภารกิจ) 

พนักงานจาง 

(ทั่วไป) 

จำนวน - 1 1 1 - - 2 

 

 

โครงสรางการบริหารงานกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

- งานบริหารงานท่ัวไป 
- งานบริหารงานสาธารณสุข 

 
 

- งานสงเสริมสิ่งแวดลอม 
- งานรักษาความสะอาด 

 

- งานสงเสริมสาธารณสขุ 
- งานสงเสริมสุขภาพ 
- งานปองกันและควบคุมโรค 

ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  
(นักบริหารงาน(นักบริหารงานสสาธารณสุขและสิ่าธารณสุขและสิ่งแวดลอมงแวดลอม  ระดัระดับตนบตน))  

 

๑. นักวิชาการสุขาภิบาล (ปฏิบตัิการ/ชำนาญการ)  จำนวน 1 อัตรา 

๒. เจาพนักงานธุรการ (ปฏิบตัิงาน/ชำนาญงาน)  จำนวน 1 อัตรา 
พนักงานจางทั่วไป 
๑.  คนงาน       จำนวน ๑ อัตรา 
2.  คนงาน       จำนวน ๑ อัตรา 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 
อำนวยการทองถิ่น 

ระดับกลาง 

อำนวยการทองถิ่น 

ระดับตน 
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 

ครู  

 

ลูกจางประจำ 

(ถายโอน) 

พนักงานจาง 

(ภารกิจ) 

พนักงานจาง 

(ทั่วไป) 

จำนวน - 1 1 - 3 - 3 1 

 

 

โครงสรางการบริหารงานกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ผูอำนวยการกองผูอำนวยการกองการศึกษา ศการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมาสนาและวัฒนธรรม  
(นักบริหา(นักบริหารงานรงานการศึกษา การศึกษา ระดับตนระดับตน))  

- งานบริหารการศึกษา 
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
๑. นักวิชาการศึกษา  (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ)  จำนวน 1 อัตรา 
พนักงานจางตามภารกิจ 
๑. ผูชวยนักวิชาการศึกษา   จำนวน  1 อัตรา 
พนักงานจางท่ัวไป 
1. คนงาน  จำนวน ๑ อัตรา 
 

- งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
1. ครู  จำนวน ๑ อัตรา 
2. ครู  จำนวน 1 อัตรา 
3. ครู  จำนวน 1 อัตรา 
พนักงานจางตามภารกิจ 
1. ผูชวยหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (คุณวุฒิ)  จำนวน ๑ อัตรา 
2. ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  จำนวน ๑ อัตรา 
 
 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 
อำนวยการทองถิ่น 

ระดับกลาง 

อำนวยการทองถิ่น 

ระดับตน 
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 

ลูกจางประจำ 

(ถายโอน) 

พนักงานจาง 

(ภารกิจ) 

พนักงานจาง 

(ทั่วไป) 

จำนวน - - 1 - - - - 

 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง/ระดับตน)   

 

  

หนวยตรหนวยตรวจสอบภายในวจสอบภายใน  

 
  

 
--งานงานตรวจสอบภตรวจสอบภายในายใน  

1. นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ)  จำนวน 1 อัตรา 

 
  

 

 

 

โครงสรางหนวยตรวจสอบภายใน 


